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Teil 5: Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse

Der Anteil der Rechtsanwaltinnen an der Gesamtanwaltschaft ist deutlich angestiegen.
Waren 1970 lediglich 5% als Anwaéltin zugelassen, stieg der Anteil der Anwaltinnen
zum 1.1.2006 auf 29%.

1. Die Binnenstrukturen der weiblichen Anwaltschaft
m KanzleigrofRe

Rechtsanwaltinnen sind mit 64% haufiger in Einzelkanzleien bzw. Burogemeinschaften
tatig als ihre mannlichen Kollegen (45%). In grof3eren Sozietdten sind Anwaltinnen
deutlich unterreprasentiert: 2% der Frauen arbeiten in Sozietaten mit 11 und mehr Be-

rufstragern. Der Anteil der Manner liegt bei 8%.
m Kanzleityp

Anwalte sind zu 45% in Einzelkanzleien und Blrogemeinschaften und zu 55% in ortli-
chen und Uberértlichen Sozietaten tatig. Rechtsanwaltinnen sind demgegeniiber mit
36% in ortlichen und Uberértlichen Sozietaten deutlich unterreprasentiert. Die empiri-
sche Studie aus dem Jahr 2006 zeigte, dass 48% der Frauen in einer Einzelkanzlei
und 16% in einer BUrogemeinschaft arbeiten. Die Vergleichswerte fir Manner liegen
bei 32% und 13%.

B Position in der Kanzlei

Rechtsanwaéltinnen sind im Vergleich zu ihren mannlichen Kollegen Gberdurchschnitt-
lich haufig Eigentiimerinnen von Einzelkanzleien, aber unterdurchschnittlich héufig Ge-

sellschafterinnen in Sozietaten.
2. Die Qualifizierung der weiblichen Anwaltschaft
m Ausbildung

Die empirische Untersuchung der jungen Anwaltschaft ergab fir den Zulassungsjahr-
gang 2003, dass Rechtsanwalte in beiden juristischen Staatsprifungen tendenziell

bessere Ergebnisse erzielten als Rechtsanwaéltinnen.



B Zusatzqualifikationen

Die empirische Untersuchung ergab fir den Zulassungsjahrgang 2003, dass junge
Rechtsanwalte haufiger Zusatzqualifikationen wie z.B. einen Master-Abschluss oder
eine abgeschlossene Promotion vorweisen kénnen als junge Rechtsanwaltinnen. Ein
Vergleich mit der empirischen Studie aus dem Jahr 2001 zeigt allerdings, dass der An-
teil der zum Dr. jur. promovierten junge Rechtsanwaltinnen von 6% (2001) auf 10%
(2006) angestiegen ist. Im Jahr 2006 lag der Anteil der promovierten Rechtsanwalte
bei 13%.

®m Fachanwaltinnen

Frauen sind in den Fachanwaltschaften Familienrecht und Sozialrecht deutlich tber-
reprasentiert: 53% der Anwalte, die einen Fachanwaltstitel im Familienrecht erworben
haben und 31% der Anwalte, die einen Fachanwaltstitel im Sozialrecht vorweisen kén-
nen, sind weiblich. Der Anteil der Fachanwaltinnen an der gesamten Fachanwaltschaft
liegt bei 27%.

®m Mediatorinnen

Die empirische Studie aus dem Jahr 2004 zu Anwaltmediatoren ergab, dass die Media-
torenschaft zu 49% weiblich und zu 51% mannlich ist. Dies ein Hinweis darauf, dass
Rechtsanwaltinnen in der Mediatorenschatft im Vergleich zu ihrem Anteil an der gesam-

ten Anwaltschaft deutlich Gberreprasentiert sind.
3. Der Berufseinstieg in die weibliche Anwaltschaft
B Berufsziele

Ergebnisse der empirischen Studie aus dem Jahr 2006 zeigen, dass junge Rechtsan-
waltinnen starker an einer Festanstellung interessiert sind. Ihre mannlichen Kollegen

streben demgegeniber deutlich haufiger eine Partnerschaft in einer Sozietat an.
B Berufspraferenzen

Die empirische Studie des Zulassungsjahrgangs 2003 konnte aufzeigen, dass 60% der
jungen Anwaélte, aber nur 52% der jungen Anwaltinnen ursprtinglich den Anwaltsberuf

ergreifen wollten. Darlber hinaus wurde von den jungen Rechtsanwaltinnen der



Wunsch, im Justizdienst tatig sein zu konnen, leicht haufiger genannt als von ihren

mannlichen Berufskollegen.
m Beruf und Familie

Junge Juristinnen beziehen die Familienplanung in inre Uberlegungen zum Berufsein-

stieg mit ein. Fur junge Juristen spielt dies kaum eine Rolle.
m Die zeitliche Intensitat der Berufsausibung

Junge Anwaltinnen, die zugleich Mutter sind, reduzieren ihre Arbeitszeit. Junge Anwal-

te, die zugleich Vater sind, erhéhen ihre Arbeitszeit.
B Beschaftigungsform

Beim Berufseinstieg zeigen sich im Hinblick auf die Art der Berufsaustibung kaum sig-
nifikante Unterschiede zwischen Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalten. Die Ge-
schlechterverteilung bei angestellten Anwdlten und freien Mitarbeitern sowie Kanzlei-
grindern entspricht dem Geschlechterverhdltnis in der jungen Anwaltschaft (60%
mannlich, 40% weiblich). Der Anteil der Frauen an der (jungen) Syndikusanwaltschaft
ist seit den Studien aus den Jahren 1988 und 2001 deutlich angestiegen.

4. Die wirtschaftliche Situation der Rechtsanwaltinnen
®m Kanzleiumsatz

Die Vergiltungsstudie aus dem Jahr 2006 ergab, dass Rechtsanwaltinnen haufiger in

umsatzschwécheren Kanzleien téatig sind als ihre méannlichen Kollegen.
® Einkommen

Das Einstiegsgehalt von angestellten Rechtsanwaltinnen und freien Mitarbeiterinnen ist
im Vergleich zu ihren mannlichen Berufskollegen deutlich niedriger. Offenbar wird nach

wie vor von Frauen eine spezielle Opferbereitschaft eingefordert.



m Vergltungsvereinbarungen

Rechtsanwadltinnen treffen seltener Vergutungsvereinbarungen als Rechtsanwaélte.
Dieses Ergebnis lasst sich u.a. damit erklaren, dass Frauen andere fachliche Schwer-

punkte gewahlt haben als Manner (z.B. Uberdurchschnittlich Familienrecht).
B Stundensatze

Bei Vereinbarung fester Stundensatze ergeben sich keine Unterschiede zwischen
Frauen und Mannern. Bei variablen Stundensatzen zeigen sich geschlechtsspezifische
Unterschiede: Rechtsanwaéltinnen erzielen im Vergleich zu ihren mannlichen Kollegen

sowohl einen niedrigeren Mindestsatz als auch einen niedrigeren Hochstsatz.
B Ansprache der Vergitungsfrage

Rechtsanwaltinnen ist es deutlich unangenehmer als Rechtsanwaélten, die Vergitungs-

frage von sich aus anzusprechen.
B Mandantenpraferenzen

Die Bevolkerungsumfrage aus dem Jahr 2007 ergab, dass fir 94% der Mandanten das
Geschlecht bei der Auswahl des Rechtsanwalts keine Rolle spielte. Wird allerdings
anwaltliche Betreuung in Sachen Scheidung / Unterhalt gesucht, betonen 18% der
Mandanten, das Geschlecht ihrer Anwaéltin / ihres Anwalts sei bei der Auswahl von Be-
deutung gewesen. Vor allem weibliche Mandanten bevorzugen dann tendenziell An-

waltinnen.
B Mandatstypen und Tatigkeitsbereiche

Rechtsanwaltinnen bearbeiten seltener gewerbliche Mandate als Rechtsanwadlte. Dar-
Uber hinaus sind Anwaéltinnen haufiger in den Rechtsgebieten Familienrecht, Sozial-

recht und in der Mediation tétig als ihre mannlichen Berufskollegen.
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